ZARZADZENIE NR 7/2009
Woéjta Gminy Dziadkowice

z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Na podstawie art.19 ust. 4, 5, 6, 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. Nr 89 poz. 590) zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Powotuje si¢ Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej Zespotem, w sktadzie:
I. Szef Zespotu — Wéjt Gminy Dziadkowice,
2. Zastgpea Szefa Zespotu — Sekretarz Gminy,
3. Sekretarz Zespotu — Inspektor ds. Rolnictwa, gospodarki Gruntami i Drogownictwa,
4. Cztonkowie Zespotu:
1) Kierownik Gminnego Zakiadu Ustug Komunalnych,
2) Kierownik Gminnego Zespotu Obstugi Szkot ,
3) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
4) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,
5) Komendant Gminny Ochotniczej Strazy Pozarnej,
6) Dzielnicowy Rejonu w Dziadkowicach / Policja /,
7) Kierownik Gminnego Osrodka Kultury,
8) Kierownik Niepublicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Dziadkowicach,
9) Kierownik Statego Dyzuru Gminy.
10) Inspektor ds. Obstugi Biura Rady i Sekretariatu

§2
Szef Zespotu, w miarg potrzeb i w zaleznosci od rodzaju zagrozenia, moze poszerza¢ skfad

Zespotu o inne osoby.

§3
W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach cztonek Zespotu moze, za zgoda Szefa Zespohu,
wyznaczy¢ swego zastepce do udziatu w pracach Zespotu.

§4
Organizacje i tryb pracy Zespotu okresla regulamin stanowiacy zalgcznik do zarzadzenia.
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Siedzibg Zespotu jest budynek Urzedu Gminy w Dziadkowicach.

§6
Funkcjonowanie Zespotu finansowane jest z_budzetu gminy. Cztonkowie zespolu nie otrzymuja
dodatkowego wynagrodzenia za udziat w jego pracach.

§7
Wykonanie zarzadzenia powierza sig Zastepcy Wéijta.

§8
Traci moc zarzadzenie Wojta Gminy Dziadkowice w sprawie powotania Gminnego Zespotu
Reagowania.

§9

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik do zarzadzenia Nr 7/2009
. Wdjta Gminy Dziadkowice
z dnia 9 marca 2009 r.

REGULAMIN
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 6. Regulamin Gminnego Zespotlu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej ,,Regulaminem”,

okresla organizacjg i tryb pracy Zespotu.

Ly
2)

3)

1
2)
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4)
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6)
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§ 7. Zespot dziata na podstawie:

Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz. 590).
Zarzadzenia Nr 7/09 Wdjta Gminy Dziadkowice z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie powolania
Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
Rocznego planu pracy Zespotu.

ROZDZIAL I1

ZADANIA ZESPOLU 1 JEGO CZLONKOW
§ 8. Do zadan Zespotu nalezy:

ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mieé wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen:

przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie Wéjtowi wnioskéw dotyczacych wykonania,
zmiany lub zaniechania dziataf ujetych w planie reagowania kryzysowego;

przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwiazanych z zagrozeniami;

opiniowanie Gminnego planu reagowania kryzysowego;

organizacja wspotdziatania z gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania
ich sit i srodkéw w dziataniach.

organizacja i prowadzenie szkoled, ¢wiczen oraz treningéw majacych na celu integracje i
koordynacje dziatan;

wiaczanie organizacji spofecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji podjetych

dziatan,
§ 9. Zadania cztonkow Zespotu.

Pracami Zespotu kieruje Szef Zespotu.



2) W przypadku zaistnienia okolicznosci uniemozliwiajacych Szefowi Zespotu sprawowanie
Jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespohj - Zastepcy Szefa Zespotu,

3) W szczegdlnych sytuacjach, Szef Zespotu moze wyznaczy¢ sposréd cztonkdw Zespotu osobe
petnigca obowiazki Zastepey Szefa Zespohy..

4) Posiedzenie Zespotu zwotuje Sekretarz Zespotu na polecenie Szefa Zespotu w sktadzie
adekwatnym do wystepujacego zagrozenia kryzysowego, ustalajac jego termin oraz 0soby

odpowiedzialne za przygotowanie i zreferowanie poszczegdlnych punktéw posiedzenia.
§ 10. Do zadan Szefa Zespotu nalezy:

1) zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespotu;

2) wyznaczanie ze sktadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystapienia symptomow lub
kleski zywiotowej;

3) osobiste kierowanie éwiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu:

§ 11. Do zadan Zastepcy Szefa Zespolu nalezy.

1) zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosei;
2) koordynacja biezacych prac Zespotu;

3) stwarzanie warunkéw do realizacji podjetych decyzji;

§ 12. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy.

1) opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zgtaszanych przez cztonkow
Zespotu;

2) kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych:

3) nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzieé zwigzanych z ewakuacja ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

4) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i jego aktualizacjami;
5) nadzor nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem:
6) nadzér nad opracowaniem prognoz i analiz zagrozen;
7) nadz6r nad opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i éwiczen.
§ 13. Zadania cztonkéw zespotu:

1) czlonkowie Zespotu realizuja zadania wynikajace ze specyfiki dotychczasowego wykonywania
obowiazkow, realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspoldzialanie
wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i
odbudowy w sytuacjach kryzysowych;

2) kazdy cztonek Zespotu zobowigzany jest przedktada¢ Szefowi Zespotu propozycje dziatan
zgodnie z kompetencjami;
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4)
5)
6)
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8)
9

bra¢ czynny udziat w opracowaniu Planu Reagowania Kryzysowego i jego aktualiiacjii -
utrzymywac w gotowosci sity i srodki, bedace w jego gestii, przewidywane do dziatania;
prowadzi¢ dokumentowanie dziatan: ‘

zgtaszac propozycje do rocznego planu pracy Zespolu;

przygotowac i przedstawi¢ wystapienia zgodnie z porzadkiem posiedzenia:

przygotowac opracowywanie raportu z dziatan;

na polecenie Przewodniczacego prezentowaé analizy i wnioski dotyczace ochrony ludnosci, jej
mienia i Srodowiska naturalnego;

10) przedstawia¢ wnioski i propozycje dotyczace podejmowanych dziatan;

I'1)zapewni¢ udziat ekspertéw i specjalistow z danej dziedziny dziatania;

12) prowadzi¢ nadzor merytoryczny dziatalnosci zapobiegawczej i odbudowy;

13)obecnos¢ cztonkdw Zespotu zaproszonych na posiedzenie Zespotu jest obowigzkowa.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

§ 9. Zakres dziatania zespotu.

I. Zespot pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy:

)

2)

3)

4)

w fazie zapobiegania Zespél podejmuje dziatania, ktére redukuja lub eliminuja
prawdopodobienstwo wystapienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu ograniczajg ich
skutki;

W fazie przygotowania Zespot podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobow reagowania
na czas wystapienia sytuacji kryzysowych, a takze dziatania majace na celu powigkszenie zasobow
sit 1 srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania.

W fazie reagowania Zespét podejmuje dziatania polegajace na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozed oraz ograniczeniu strat i
zniszczen.

W fazie odbudowy Zespot podejmuje dziatania majace na celu przywrdcenie zdolnosci
reagowania, odbudowe zapasu stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla
funkcjonowania miasta infrastruktury.

§ 10. Tryb pracy Zespotu.

Roczny plan pracy Zespotu, opracowuje si¢ corocznie na kolejny rok kalendarzowy. Propozycje
tematow do planu przedktadaja cztonkowie Zespotu na wniosek Przewodniczacego.

Posiedzenia Zespotu zwotuje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespotu, zgodnie z
rocznym planem pracy.

(']



3. W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowych dziatan Zespotu, jego P'rzeWOdnic'zacy, 2
wiasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespotu moze zwotywaé posiedzenia Zespotu poza
rocznym planem.

4. Posiedzenia Zespotu, o ktérych mowa w ust. 1-3, w zaleznosci od potrzeb, moga by¢ zwotlywane
W jego niepelnym sktadzie. i |

5. Ze wzgledu na wage podejmowanych decyzji, majacych znaczenie dla prowadzenia dziatan,
Przewodniczacy obrad, moze wprowadzi¢ tajnosc tych obrad.

6. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje
Przewodniczacy obrad, w oparciu o przeprowadzong przez Zespot analize i ocene zagrozenia oraz
wypracowang koncepcje dziatania.

ROZDZIAL IV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRACY ZESPOLU

§ 11. 1. Dokumentami prac biezacych Zespotu sa:

1) Gminny Plan Reagowania Kryzysowego:
2) Roczny plan pracy Zespotu;
3) Plany treningéw i éwiczen;
4) Protokoty posiedzen Zespotu wraz z zatacznikami w postaci:
a) porzadku obrad,
b) wykazu 0séb uczestniczacych w posiedzeniu,
¢) tresci ustalen podjetych na posiedzeniu,
d) dokument6w i materiatéw przygotowanych przed i w trakcie posiedzenia;
5) analizy, oceny i opinie;
6) raporty biezace i okresowe:

7) karty zdarzen, ktore zawieraja chronologiczny opis przebiegu zdarzen, wypracowanych decyzji i
wdrazanych kolejno dziatan podejmowanych w  celu likwidacji  zagrozen, pomocy
poszkodowanym i ograniczenia strat:

8) polecenia, zarzadzenia, decyzje;
9) inne niezbedne dokumenty.

§ 12. Dokumentowanie prac inspektor ds. obstugi Biura Rady i Sekretariatu




Rozdzielnik
do ZARZADZENIE NR 7/2009
Wojta Gminy Dziadkowice
zdnia 9 marca 2009 r.

W sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego.
Otrzymuja:

1) Zastgpca Szefa Zespotu — Sekretarz Gminy,

2) Sekretarz Zespotu — Inspektor ds. Rolnictwa, Gospodarki Gruntami i Drogownictwa,
3) Kierownik Gminnego Zespotu Ustug Komunalnych,

4) Kierownik Gminnego Zespotu Obstugi Szkot,

5) Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,

6) Kierownik Urzedu Stanu Cywilnego,

7) Komendant Gminny Ochotniczej Strazy Pozarnej,

8) Dzielnicowy Rejonu w Dziadkowicach / Policja /,

9) Kierownik Gminnego Osrodka Kultury,

10)Kierownik Niepublicznego zespotu Opieki Zdrowotnej w Dziadkowicach,
11)Kierownik Statego Dyzuru Gminy,

12) Inspektor ds. Obstugi Biura Rady i Sekretariatu



