UCHWALA NR 111/11/14
RADY GMINY DZIADKOWICE

z dnia 30 grudnia 2014 r.

w sprawie zamiaru likwidacji Gminnego Osrodka Kultury
w Dziadkowicach.

Na podstawie art. 18, ust. 2, pkt 9, lit h ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r.
poz. 594, poz. 64511318 oraz z2014r. poz. 37911072) wzwiazku zart.22,ust. 1i 2 ustawy zdnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U.2012r. poz. 406;
7 2014 r. poz. 423) uchwala si¢, co nastgpuje:

§ 1. Wyraza sig zamiar likwidacji Gminnego Osrodka Kultury w Dziadkowicach
z dniem 30 czerwca 2015 roku.

2. Przyczyny zamiaru likwidacji zostaty zawarte w uzasadnieniu niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dziadkowice.

§ 3. Uchwala podlega ogtoszeniu przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Gminy oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dziadkowice.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Teresa Wasilewska
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UZASADNIENIE

Do =zadan wilasnych gminy zgodnie =z wustawa 2z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2012 r. poz. 406; z 2014 r. poz. 423)
nalezy prowadzenie dziatalnosci kulturalnej polegajacej na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury.

O formie organizacyjnej dziatalnosci kulturalnej stanowi jej organizator tj. gmina. Zgodnie z art. 22
ust. 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej faktyczny akt likwidacji musi
poprzedzac uchwata 0 zamiarze likwidacji. Podjecie uchwaty
o likwidacji moze nastapi¢ nie wezesniej niz po uptywie 6 miesigcy od podania do publicznej wiadomosci
informacji o zamiarze i przyczynach likwidacji.

Kazda wyodregbniona jednostka organizacyjna zobowigzana jest do stosowania zasad gospodarki
finansowej wynikajacych z przepisow ustawy o finansach publicznych. Aby dziata¢ zgodnie z prawem
Gminy Os$rodek Kultury musiatby prowadzi¢ wilasna gospodarke finansowa, co zwiazane byloby z
zatrudnieniem dodatkowej osoby. Powyzsze skutkowalo by tym, ze utrzymanie odrebnej jednostki
organizacyjnej Gminnego Osrodka Kultury stato by si¢ zbyt duzym obciazeniem dla budzetu Gminy.

Obecnie w Gminnym Os$rodku Kultury zatrudniona jest jedna osoba, ktora zajmuje si¢ realizacja
zadan w zakresie kultury. Po likwidacji Gminnego Osrodka Kultury obowiazki tej osoby zostana przekazane
w ramach rozszerzenia kompetencji osobie zatrudnionej w Urzgdzie Gminy. Obowiazki pracownika Urzedu
Gminy zostana poszerzone o zadania zwiazane z kultura i promocja Gminy, a do zakresu jego czynnosci
beda nalezaty wszystkie dziatania, jakie do tej pory lezaly w kompetencji Gminnego Osrodka Kultury.
Przekazanie zadan Gminnego Osrodka Kultury pracownikowi Urzgdu Gminy jest bardziej ekonomiczne niz
utrzymywanie odrgbnej jednostki kultury - nie wiaze si¢ to bowiem z konieczno$cia zatrudnieniem
kolejnego pracownika w dziedzinie finansowo ksiggowej. Oszczgdzone w ten sposob $rodki moga zostac
przeznaczone na inne wydatki zwiazane z kulturg i promocja.

Analiza prowadzonych dziatan wskazuje, ze begdzie to bardziej korzystniejsza forma realizacji zadan w
zakresie dziatalnosci kulturalne;.
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