ZARZADZENIE NR 199/17
WOJTA GMINY DZIADKOWICE
z dnia 6 lutego 2017 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom
kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie
nagrody rocznej

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2016 r. poz. 446, poz. 1579 i poz. 1948) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca
2000 r. o wynagradzaniu o0sob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015
r. poz. 2099, z 2016 r. poz. 1202) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) szczegétowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
samorzadowymi placéwkami kultury,

2) wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikom jednostek organizacyjnych,
o ktorych mowa w pkt 1.

§ 2. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) uprawniony — osobg, o ktérej mowa w § 1 pkt 1,

2) podmiot — samorzadowa placowke upowszechniania kultury,

3) rok obrotowy — rok obrotowy w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2016 r. poz. 1047).

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli w tym roku podmiot:

1) racjonalnie zarzadzat srodkami finansowymi,

2) terminowo realizowal zobowiazania o charakterze publicznoprawnym,
3) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe,

4) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana uprawnionemu, ktéry zajmowal swoje
stanowisko przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkéw w
sposob powodujacy wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikow
kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej albo ktérego nie
odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania umowy
o0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu wyptata nagrody rocznej za
zakonczony rok obrotowy moze nastapi¢, o ile uprawniony zajmowal stanowisko zaréwno
przed, jak i po zmianie formy organizacyjno — prawnej tego podmiotu, ktéra nastgpita w ciagu
roku obrotowego.

§ 5. Nagrode roczna kierownikom jednostek organizacyjnych , o ktorych mowa w § 1, pkt 1
przyznaje Wojt Gminy z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Sekretarza Gminy.

§ 6. Wzbér wniosku o przyznanie nagrody rocznej, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 stanowi
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.




§ 7. Traci moc zarzadzenie Nr 123/13 Woéjta Gminy Dziadkowice z dnia 2 stycznia 2013 r. w
sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom Kkierujacym niektorymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatacznik
do zarzadzenia Nr 199/17
Wéjta Gminy Dziadkowice

z dnia 6 lutego 2017 r.
Dziadkowice, dnia ...............
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK .......

1. Imig i nazwisko kierownika jednostki organizacyjnej

........................................................................................................

.......................................................................................................
........................................................................................................

3. Data objecia funkcji w podmiocie

..........................................................

4. Wysoko$¢ przecigtego wynagrodzenia kierownika jednostki organizacyjnej
za wnioskowany okres

.......................................................................

...................................................................................................

.......................................................................................................
.......................................................................................................
.......................................................................................................

.......................................................................................................

........................................................................................................
.......................................................................................................

.......................................................................................................

.................................

/ podpis wnioskujacego /




