ZARZADZENIE NR 309/18
WOJTA GMINY DZIADKOWICE
z dnia 3 wrzes$nia 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zakladu Gospodarki
Komunalnej Gminy Dziadkowice

Na podstawie art. 11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260), w zwigzku z art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r., poz. 994, 1000 i 1349) zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Zaktadu Gospodarki Komunalnej Gminy
Dziadkowice zgodnie z zatacznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje komisje konkursowg do przeprowadzenia postgpowania konkursowego w
sktadzie:

1) Krystyna Michnowska — przewodniczaca komisji,
2) Jan Borzym — czlonek komisji,

3) Krystyna Piotrowska — cztonek komisji,

4) Anna Jaszczolt — sekretarz komisji.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 309/18
Wojta Gminy Dziadkowice
z dnia 3 wrzesnia 2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE
KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY DZIADKOWICE
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze:
DYREKTOR ZAKLADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ
GMINY DZIADKOWICE

« I.Nazwa i adres jednostki

ZAKLEAD GOSPODARKI KOMUNALNEJ GMINY DZIADKOWICE
17-306 Dziadkowice, Dziadkowice 36

II. OkreSlenie stanowiska

DYREKTOR ZAKEADU GOSPODARKI KOMUNALNEJ GMINY DZIADKOWICE

III. Wymagania niezbedne w stosunku do kandvdata

1)
2)
3)

4)

S)

6)
7)
8)

obywatelstwo polskie;

petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow

o0 szkolnictwie wyzszym (preferowane wyksztatcenie techniczne, ew. na kierunku
administracja, prawo, zarzadzanie);

co najmniej S letni staz pracy, w tym 2 lata na stanowisku kierowniczym lub
wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalnosci gospodarczej o charakterze
zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;

niekaralnos¢ za przestgpstwo popetnione umyslnie scigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajacy na prace na ww. stanowisku;

prawo jazdy kat. B.

IV. Wymagania dodatkowe

1))
2)

znajomos¢ zasad funkcjonowania samorzadu gminnego,

umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy w zespole,

doswiadczenie w kierowaniu zespotami ludzkimi,

dyspozycyjnosé,

znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office,

pozadane cechy osobowosci: odpowiedzialno$é, terminowos¢, rzetelnosé,
odpornos¢ na stres.



V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) kierowanie dziatalnoscig zaktadu i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) organizowanie pracy oraz ustalanie organizacji wewnetrznej zaktadu,

3) prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowe;j,

4) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
zakladu, v

5) tworzenie warunkéw organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajgcych
realizacje celow statutowych zaktadu,

6) przygotowywanie projektow uchwat oraz informacji i analiz dotyczacych dziatalnosci
zakladu,

7) skladanie Radzie Gminy Dziadkowice corocznych sprawozdan z prowadzonej
dzialalnosci.

VI. Warunki pracy na stanowisku

1) praca administracyjno-biurowa,

2) miejsce pracy: Zaktad Gospodarki Komunalnej Gminy Dziadkowice, Dziadkowice 13,
17-306 Dziadkowice — budynek USC w Dziadkowicach, pokdj nr 1, budynek nie jest
przystosowany do potrzeb osob niepelnosprawnych,

3) zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,

4) praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy,

5) obstluga interesantdw,

6) wynagrodzenie zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w

sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 936) oraz

Zarzadzeniem Nr 4/16 Wéjta Gminy Dziadkowice z dnia 1 sierpnia 2016 r. w sprawie ustalenia

- maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy

Dziadkowice.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

Z uwagi na fakt, ze nabor dotyczy stanowiska kierowniczego nie przysluguje w nim
pierwszenstwo w zatrudnieniu, o ktérym mowa w art. 13 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1260)

VIII. Wymagane dokumenty

- list motywacyijny,

- zyciorys (cv) z uwzglednieniem wyksztalcenia i przebiegu kariery zawodowe;j,

- kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe,

- kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy,

- kwestionariusz dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

- oSwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z peni
praw publicznych, wzdr — zatgcznik Nr 1 do niniejszego ogloszenia,

- oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe, wzor — zalgcznik Nr 2 do niniejszego ogloszenia, (w
przypadku wyboru kandydat zostanie zobowigzany do dostarczenia zaswiadczenia
o niekaralnosci z KRK),




- o$wiadczenie o braku ukarania zakazem zajmowania stanowisk kierowniczych w urzedach
organdw wladzy publicznej lub pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, wzor zat. Nr 3 do niniejszego ogloszenia,

- oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym
stanowisku,

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji oraz zgode na przetwarzanie tych danych takze po zakonczeniu naboru (zgodnie z
Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (4.5.2016
L 119/38 Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej PL) wzoér — zatgcznik Nr 4 do niniejszego
ogloszenia.

Dokumenty przedkladane w formie kopii winny by¢ poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginalem.

IX. Termin, miejsce i spos6b skladania dokumentéw.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:
»Nabor na stanowisko Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej Gminy
Dziadkowice” osobiscie w Sekretariacie Urzedu Gminy w Dziadkowicach (pokoj nr 8) lub
przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy Dziadkowice, Dziadkowice 13, 17-306 Dziadkowice
w terminie do dnia 18 wrze$nia 2018 r. do godz. 12% (decyduje data wptywu do Urzedu).

Oferty, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty o zatrudnienie: list motywacyjny, zyciorys - CV (z uwzglednieniem

doktadnego przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji
procesu rekrutacji oraz zgode na przetwarzanie tych danych takze po zakoriczeniu naboru zgodnie z
rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepfywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych), ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018
r. poz. 1260) oraz Regulaminem naboru pracownikow na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy
Dziadkowice.

X. Przebieg postepowania w sprawie naboru.

Postepowanie konkursowe, ktore obejmie analize formalng ztozonych dokumentow
oraz rozmowy z kandydatami przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powolana przez Wojta
Gminy.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana indywidualnie powiadomieni
o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Informacja o wynikach naboru zostanie podana na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Dziadkowicach.

Dziadkowice, dnia 3 wrzesnia 2018 r.




Zaltacznik Nr | do ogloszenia o naborze

(imie i nazwisko)

 (adres)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a w zwigzku ze ztozeniem aplikacji do zatrudnienia na stanowisko
.............................................. W & o nmmn 45 55 5 5SS § 5 85 § S MG 7 § 5 RS SHFIL 155
e swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego (,.Kto sktadajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowod w postepowaniu sgdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 6 miesigcy do 8 lat ) oswiadczam, ze posiadam petng zdolnosé do
czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych

Miejscowos¢, data wlasnorgczny podpis




Zalacznik Nr 2 do ogloszenia o naborze

* (imig i nazwisko)

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a w zwiazku ze ztozeniem aplikacji do zatrudnienia na stanowisko

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego (,,Kto skladajac
zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sagdowym lub innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnos$ci od 6 miesiecy do 8 lat ) oSwiadczam, ze nie bylem/am karany/a za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i

nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne. -

Miejscowos¢, data wlasnoreczny podpis




Zalacznik Nr 3 do ogloszenia o naborze

(Miejscowos’é. data)

(adres)

OSwiadczenie do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej Gminy Dziadkowice

Ja, nizej podpisanaly, $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznania
wynikajace z art. 233 k.k. o$wiadczam, ze nie bytam/em karana/y zakazem zajmowania
stanowisk kierowniczych w urzedach organéw wiladzy publicznej lub pelnienia funkcji
- zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow

publicznych

(wiasnorg:czny podpis kandydata)




Zalacznik Nr 4 do ogloszenia o naborze

(Miejscowosc, data)

(adres)

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow

rekrutacji w ramach naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

Dyrektora Zakladu Gospodarki Komunalnej Gminy Dziadkowice

1. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przez Urzad Gminy Dziadkowice moich danych
osobowych podanych dla potrzeb realizacji procesu rekrutacji.
2. Przyjmuje¢ do wiadomosci, ze:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

Administratorem moich danych osobowych jest Wo4jt Gminy Dziadkowice,
Dziadkowice 13, 17-306 Dziadkowice, tel. 85656 59 00, e-mail:
ugdziadkowice(@post.pl

Zgodnie z art. 37 ust. 1 lit. a) RODO, administrator powotal Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym mozna si¢ kontaktowa¢ pod adresem poczty elektronicznej:
1od@ug.dziadkowice.wrotapodlasia.pl

podane dane osobowe zostaly przekazane dobrowolnie i bedg przetwarzane w celu
wlasciwego przeprowadzenia procedury zwiazanej z realizacja procesu rekrutacji
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Zaktadzie Gospodarki Komunalne;
Gminy Dziadkowice. Zgoda moze zosta¢ wycofana poprzez ztozong na pismie prosbe
w Urzedzie Gminy Dziadkowice, 17-306 Dziadkowice 13. Podanie danych
osobowych jest warunkiem dopuszczenia do procesu rekrutacji;

przystuguje mi prawo do dostgpu do moich danych, zgdania ich sprostowania lub
ograniczenia ich przetwarzania;

w przypadku powziecia informacji o niewlasciwym przetwarzaniu moich danych przez
Administratora przystuguje mi prawo wniesienia skargi na przetwarzanie moich danych
osobowych do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych oraz wniesienia sprzeciwu
wobec ich przetwarzania;

podstawa prawng przetwarzania moich danych osobowych do celéw rekrutacji przez
Urzad Gminy Dziadkowice jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

przekazane dane beda przetwarzane przez okres niezbedny do przeprowadzenia procesu
rekrutacji na wolne kierownicze stanowisko urzednicze, a nastgpnie w przypadku:




a) niezakwalifikowania ztozonej przez mnie oferty do kolejnych etapow oraz
niewskazania mojej kandydatury w protokole naboru oferta zostanie odestana
poczta lub moze by¢ odebrana przeze mnie osobiscie w terminie 14 dni od dnia
ogloszenia wyniku naboru;

b) wskazania mojej kandydatury w protokole naboru ztozona przez mnie oferta
pracy bedzie przechowywana przez okres trzech miesiecy od dnia nawigzania
stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru. Po ww. terminie zostanie
zanonimizowana i bedzie przechowywana zgodnie z przepisami obowigzujace;j
instrukcji kancelaryjne;.

¢) danych podanych dobrowolnie, beda one przetwarzane do czasu wycofania
zgody lub nie dtuzej niz przez okresy wskazane powyzej.

8) odbiorcami moich danych osobowych moga by¢ instytucje uprawnione na podstawie
przepisbw prawa lub podmioty upowaznione na podstawie podpisanej umowy
pomiedzy Administratorem a podmiotem.

(whasnorgczny podpis kandydata)




