ZARZADZENIE NR 66/19
WOJTA GMINY DZIADKOWICE
z dnia 22 pazdziernika 2019 r.

w sprawie przygotowania projektéw uchwal rady gminy

Na podstawie art. 30, ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie

gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571 i 1696) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ tres¢ projektéw uchwal, ktore zostang wniesione pod obrady VII Sesji Rady
Gminy Dziadkowice w sprawach:

1)

2)
3)

4)

5)

przyjecia Programu wspotpracy Gminy Dziadkowice z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2020 rok,

ustalenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami Gminy Dziadkowice,
powierzenia Wojtowi Gminy Dziadkowice uprawnien do ustalania wysokosci cen i oplat
albo sposobu ustalania cen i opfat za ustugi komunalne o charakterze uzytecznosci
publicznej oraz za korzystanie z obiektow i urzgdzen uzytecznosci publicznej stanowiagcych
wilasnos¢ Gminy Dziadkowice,

stwierdzenia zakonczenia dziatalnosci dotychczasowego Publicznego Gimnazjum Nr 1 im.
Jana Pawta II w Dziadkowicach,

regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Dziadkowice,

zgodnie z zalacznikami nr 1- 5 do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. 1. Upowaznia si¢ Sekretarza Gminy do przedstawienia Radzie Gminy projektow uchwat,
o ktérych mowa w § 1, pkt 1 - 3 wraz z uzasadnieniem potrzeby ich podjecia.

2. Upowaznia si¢ Kierownika Referatu Oswiaty do przedstawienia Radzie Gminy projektow
uchwal, o ktérych mowa w § 1, pkt 4 -5 wraz z uzasadnieniem potrzeby ich podjecia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Z‘a}acznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 66/19
Wojta Gminy Dziadkowice

z dnia 22 pazdziernika 2019 1.

w sprawie przyjecia Programu wspélpracy Gminy Dziadkowice z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami, 0 ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o0 wolontariacie na 2020 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r., poz. 506, 1309, 1571 i 1696) oraz art. 5a ust. 1 ustawy z dnia

24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz.
688 1 1570) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspétpracy Gminy Dziadkowice z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2020 rok stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Dziadkowice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Marek Brzezinski




Zatacznik

do‘uchwaty Nr../../2019
Rady Gminy Dziadkowice
zdnia ....... 2019 r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY DZIADKOWICE
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI ORAZ PODMIOTAMI
WYMIENIONYMI W ART 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA 2020 ROK

Rozdzial 1
Postanowienia ogo6lne

§ 1. 1. Program okre$la cele, zasady, formy i zakres wspélpracy Gminy z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku
publicznego i o wolontariacie, w tym priorytetowe zadania publiczne.

2. llekro¢ w Programie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz.688 i 1570);

2) Gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dziadkowice;
3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Dziadkowice;
4) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Dziadkowice;

5) organizacjach pozarzadowych — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, osoby prawne lub
jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy;

6) organizacjach pozytku publicznego — nalezy przez to rozumie¢ organizacje, o ktorych
mowa w art. 20 ustawy;

7) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, o ktorym mowa w art. 13 ustawy.

Rozdzial 2
Cele wspolpracy

§ 2. 1. Glownym celem programu jest dazenie do harmonijnej i partnerskiej wspotpracy
pomiedzy Gming a organizacjami dla jak najlepszego zaspokajania potrzeb mieszkancow
Gminy.

2. Celami szczegdtowymi niniejszego programu sg:

1) upowszechnianie modelu realizacji zadan publicznych w drodze wspétpracy sektora
obywatelskiego z samorzadem lokalnym jako przynoszgcego wymierne skutki w poprawie
jakosci zycia mieszkancéw Gminy;

2) okreslenie zasad wspolpracy oraz wyznaczenie jej obszarow;

3) wzmacnianie potencjatu organizacji poprzez wypracowanie roznorodnych mechanizméw
1 form;

4) budowanie lokalnego spoteczefistwa obywatelskiego i wspomaganie rozwoju spotecznosci
lokalnej, w tym:

a) wykorzystanie potencjatu mieszkancéw Gminy poprzez wspieranie dzialan i inicjatyw
obywatelskich podejmowanych na rzecz wspolnego dobra,




b) promocja postaw obywatelskich i prospotecznych poprzez popularyzacje dobrych
praktyk, -

¢) rozwijanie i umacnianie poczucia przynaleznosci do lokalnej spotecznosci,

d) zwigkszanie udziatu mieszkancé6w Gminy w definiowaniu i rozwigzywaniu lokalnych
problemow;

5) promowanie aktywnosci spotecznej oraz dziatalnosci organizacji;
6) prowadzenie kampanii promujgcej organizacje;
7) propagowanie dziatan zmierzajgcych do upowszechnienia idei wolontariatu.

Rozdzial 3
Zasady wspolpracy

§ 3. Wspolpraca Gminy z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego jest realizowana na zasadach:

1) pomocniczoéci — zgodnie zktéora Gmina wspiera lub powierza organizacjom
pozarzadowym realizacje zadan wilasnych, a organizacje pozarzgdowe zapewniajg ich
wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerennosci stron — ktéra oznacza, ze Gmina iorganizacje pozarzgdowe realizujgc
zadania publiczne sg w stosunku do siebie rownorz¢dnymi partnerami;

3) partnerstwa — Gmina traktuje organizacje pozarzgdowe jako rownoprawnych partnerow
w definiowaniu probleméw spotecznych, okreslaniu sposobow ich rozwigzywania oraz
realizacji zadan publicznych;

4) efektywnosci — polega na dokonaniu wyboru sposobu wykorzystania srodkow publicznych,
ktory zapewni celowo$¢ ioszczednos$¢ realizacji zadania przy uzyskaniu najlepszych
efektow w stosunku do poniesionych naktadow;

5) uczciwej konkurencji — oznacza réwne traktowanie wszystkich podmiotow ubiegajacych
si¢ o realizacj¢ zadania publicznego;

6)jawnosci — opiera si¢ na obowigzku informowania organizacji o czynnosciach
podejmowanych przez Gmine w zakresie objetym Programem.
Rozdzial 4

Zakres przedmiotowy i priorytetowe zadania
§ 4. Przedmiotem wspotpracy Gminy Dziadkowice 1 organizacji pozarzadowych jest:

1) wspolne wykonywanie zadan publicznych wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w celu zaspokajania istniejgcych
potrzeb spotecznych mieszkancow Gminy Dziadkowice;

2) konsultowanie projektdw uchwat Rady Gminy Dziadkowice na etapie ich tworzenia,
stanowigcych przepisy prawa miejscowego.

§ 5. Zadaniami priorytetowymi wspotpracy Gminy Dziadkowice z organizacjami w 2020 r. sa:
1) ochrona i promocja zdrowia, w tym:

a) edukacja zdrowotna, promocja zdrowia i profilaktyka zdrowotna ze szczegdélnym
uwzglednieniem profilaktyki uzaleznien (wspieranie programéw profilaktycznych
organizowanych na terenie gminy przez organizacje pozarzadowe),



b) wspieranie organizacji wypoczynku letniego z elementami proﬁfaktyki u;aleZniefl,
przeciwdziatania przemocy, terapii wspomagajacej rozwoj dziecka dla dzieci z rodzin
objetych pomoca Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dziadkowicach;

2) upowszechnienie kultury fizycznej i sportu poprzez:

a) rozwijanie roznych dyscyplin sportowych poprzez szkolenie dzieci i mlodziezy oraz
uczestnictwo we wspdtzawodnictwie sportowym,

b) organizowanie masowych imprez sportowo — rekreacyjnych, rozgrywek ligowych,
turniejow, itp.,

c) wspieranie udzialu reprezentacji gminnych w imprezach izawodach sportowych
0 zasiggu ponadgminnym,

d) organizacj¢ sportu dzieci i mtodziezy w tym 0sob niepelnosprawnych,

€) wspieranie terapii, rehabilitacji, wypoczynku irekreacji dzieci imlodziezy
niepetnosprawne;j;

3) ochrona dziedzictwa kulturowego poprzez:

a) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j,

b) wspieranie inicjatyw majacych na celu wznowienie, upowszechnienie, popularyzacje
1 promocje lokalnej tworczosci i tworcow,

¢) promowanie produktow regionalnych i tradycyjnych, udziat w imprezach, wydawnictwa
informacyjne i promocyjne,

d) kultywowanie lokalnej tradycji,
€) wspieranie rozwoju aktywnosci wspolnot i spotecznoscei lokalnych,

f) upowszechnianie kultury, wtym edukacji kulturalnej dzieci, mlodziezy i dorostych,
dziatan z zakresu integracji pokoleniowej poprzez kulture;

4) dzialania na rzecz integracji i zwiekszania uczestnictwa 0sob niepetnosprawnych w zyciu
spolecznym,

5) dziatania na rzecz zwierzat bezdomnych i wolno zyjacych,

6) edukacja - wspieranie aktywnosci spofecznej i zaangazowania obywatelskiego mtodziezy
oraz promowanie idei wolontariatu poprzez organizacje spotkan, szkolen itp.

Rozdzial 5
Formy wspolpracy

§ 6. 1. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi odbywaé sie bedzie w nastepujgcych
w formach:

1) zlecania organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie;

2) konsultowania z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi
w art. 3 ust. 3 ustawy projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji;




3) konsultowania projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery ._z'adaﬁ publicznyf:h,
o ktérej mowa wart. 4, zradami dziatalnosci pozytku publicznego, w przypadku ich
utworzenia;

2. Program wspdtpracy realizowany bedzie rowniez poprzez:

1) udzielanie pomocy w pozyskiwaniu przez organizacje pozarzadowe srodkow finansowych
z innych zrodet niz budzet Gminy;

2) tworzenie partnerstw i wspieranie inicjatyw lokalnych;

3) promowania i udzielania pomocy w tworzeniu dobrego wizerunku organizacji poprzez
zamieszczanie lub przekazywanie na wniosek zainteresowanych organizacji informacji
dotyczacych podejmowanych przez nich inicjatyw na stronach internetowych Gminy;

4) udostepnianie pomieszczen i sprzetu technicznego w celu realizacji zadan statutowych
organizacji.

Rozdzial 6
Sposéb i okres realizacji Programu

§ 7. 1. W sferze finansowej Program bedzie realizowany poprzez:

1) przeprowadzanie otwartych konkurséw ofert i zlecanie zadaf publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie;

2) zlecanie zadan z pominieciem otwartego konkursu ofert, na zasadach okreslonych
w art. 19 a ustawy;

3) zawieranie uméw o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie;

4) zawieranie umow partnerstwa okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2019 r., poz. 1295).

2. W sferze pozafinansowej Program bedzie realizowany w sposob okreslony w § 6 ust. 1
pkt 2.

3. Program obowiazywaé bedzie w okresie od 1 stycznia 2020 r. do 31 grudnia 2020 r.

Rozdzial 7
Wysokos$¢ srodkow przewidzianych na realizacj¢ Programu

§ 8. 1. Na realizacje Programu na 2020 r. planuje sie $rodki finansowe w wysokosci 10 000 zt.

2. W przypadku, gdy w trakcie roku budzetowego, organizacje pozarzadowe lub podmioty
prowadzace dziatalno$¢ pozytku publicznego ztozg z wiasnej inicjatywy oferty realizacji zadan
publicznych, w miare mozliwosci finansowych moga byé zwigkszone w budzecie Gminy
srodki przeznaczone na realizacje Programu.

Rozdzial 8
Ocena realizacji programu

1. Wojt dokonuje oceny realizacji Programu na podstawie danych dotyczacych:
1) liczby ogloszonych konkursoéw;
2) liczby zgloszonych ofert na realizacje zadania publicznego;

3) liczby organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego, ktére otrzymaly dotacje na realizacj¢ zadania
publicznego;




4) wysokosci $rodkéw finansowych przeznaczonych z budzetu Gminy na zlecanie zadan
publicznych;

5) liczby zerwanych umoéw o dofinansowanie zadania publicznego;
6) oceny osiagnigtych rezultatow w roku poprzednim.

2. Wojt skfada Radzie Gminy sprawozdanie z realizacji Programu w terminie do 31 maja
2024 & :

3. Sprawozdanie z realizacji programu umieszczone bedzie na stronie BIP Urzedu Gminy
Dziadkowice.

Rozdzial 9
Sposob tworzenia Programu oraz informacja o przebiegu konsultacji

§9. 1. Program zostal opracowany po konsultacjach przeprowadzonych z organizacjami
pozarzagdowymi i podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie.

2. Konsultacje zostaly przeprowadzone w formie zglaszania pisemnych opinii i wnioskéw do
projektu Programu umieszczonego na stronie BIP, tablicy ogloszen Urzedu oraz
udostepnionego do wgladu w sekretariacie Urzedu.

Rozdzial 10
Powolywanie i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert

§ 10. 1. Wojt powotuje komisje konkursowe w celu opiniowania zlozonych ofert.

2. Zadaniem komisji konkursowej jest ocena ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe
w wyniku ogloszenia konkursow.

3. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:
1) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacje pozarzadows;
2) ocenia przedstawiong kalkulacje kosztow realizacji zadania;
3) uwzglednia wysoko$¢ $rodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania;

4) uwzglednia planowany przez organizacje pozarzadowa wklad rzeczowy, osobowy, w tym
swiadczenia wolontariuszy i prace spoteczng czlonkow.

4. Komisja wypracowuje swoje stanowisko w formie protokotu i przedstawia je w formie listy
ocenionych projektow wraz z proponowang wysokoscia dotacji.

5. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz zdecyzja o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Wojt.

6. Informacje o zlozonych ofertach oraz o ofertach nie spelniajacych wymogéw formalnych,
jak réwniez o odmowie lub udzieleniu dotacji na realizacje zadan beda podane do publicznej
wiadomosci na stronie BIP, na stronie internetowej Urzedu oraz na tablicy ogloszen
w Urzedzie.




Zatgeznik Nr 2

do zarzadzenia Nr 66/19

Wojta Gminy Dziadkowice

z dnia 22 pazdziernika 2019 1.

UCHWALA NR ..../19
RADY GMINY DZIADKOWICE

w sprawie ustalenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkancami
Gminy Dziadkowice

Na podstawie art. 5a, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, 1309, 1571 i 1696) uchwala sig, co
nastepuje:

§ 1. Konsultacje z mieszkancami Gminy Dziadkowice, zwane dalej ,.konsultacjami”
przeprowadza si¢ w przypadkach przewidzianych ustawami oraz w innych sprawach waZnych
dla wspdlnoty samorzadowej w celu poznania opinii, uwag i propozycji mieszkancow w dane;j
sprawie.

§ 2. Konsultacje, w zaleznosci od ich przedmiotu mogg obejmowaé obszar catej Gminy lub
wyodrebnionych jednostek pomocniczych.

§ 3. Konsultacje przeprowadza si¢ z inicjatywy wdjta, Rady Gminy Dziadkowice, lub na
wniosek co najmniej 50 mieszkancéw Gminy Dziadkowice.

§ 4.1. Decyzje o przeprowadzeniu konsultacji podejmuje Wojt Gminy w formie zarzgdzenia.
2. Zarzadzenie wojta o przeprowadzeniu konsultacji podaje sie do publicznej wiadomosci
poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Dziadkowice oraz
wywieszenie na tablicy ogloszen w urzedzie gminy i na tablicach sotectw objetych
konsultacjami, co najmniej na 7 dni przed datg rozpoczecia konsultacji.

3. Czas na zbieranie opinii w ramach konsultacji nie moze by¢ krétszy niz 14 dni.

§ 5. Konsultacje mogg polegaé na:
1) wyrazeniu opinii lub zgloszeniu uwag i wnioskéw w sprawie bedacej przedmiotem
konsultacji;
2) udzieleniu odpowiedzi na zadane pytanie,
3) wskazaniu jednego z zaproponowanych rozwigzan.

§ 6. W zaleznosci od potrzeb konsultacje przeprowadza sie z wykorzystaniem co najmniej
jednej z nastepujgcych form:

1) otwartego spotkania z mieszkaficami gminy,
2) zebrania uwag, wnioskow i opinii mieszkancow,
3) zapytan skierowanych do mieszkancow.

§ 7. 1. Mieszkancy gminy sktadajg wnioski o przeprowadzenie konsultacji do Wojta Gminy
Dziadkowice.

2. Wniosek, o ktérym mowa w § 3 ust.1 powinien zawieraé:
1) dane wnioskodawcy, w tym wskazanie osoby lub 0sdb uprawnionych do reprezentowania
wnioskodawcow oraz adresu do korespondencji,




2) cel 1 przedmiot konsultacji,

3) zasieg konsultacji,

4) propozycje terminu konsultacji,

5) uzasadnienie potrzeby przeprowadzenia konsultacji.

3. Wniosek mieszkancow o przeprowadzenie konsultacji powinien obejmowac listg oséb
popierajacych wniosek, zawierajgcej imie i nazwisko, adres zamieszkania, podpis osoby
popierajacej oraz okreslenie przedmiotu konsultacji w nagtéwku kazdej ze stron listy.

4. Wojt Gminy Dziadkowice rozpatruje wnioski uwzgledniajac spetnienie wymogow
formalnych okres$lonych w § 7 ust. 2 i 3, zasadno$¢ przedmiotu konsultacji i ich koszty oraz
dokonuje wyboru formy przeprowadzenia konsultacji. W razie potrzeby wzywa si¢
wnioskodawce do uzupelnienia brakéw formalnych wniosku w terminie 7 dni.

5. O sposobie rozpatrzenia wniosku Wo6jt Gminy Dziadkowice informuje wnioskodawcoéw na
piSmie w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

6. Informacja o odmownym rozpatrzeniu wniosku w sprawie przeprowadzenia konsultacji
zawiera uzasadnienie rozstrzygniecia.

§ 8.1. Konsultacje w formie bezposredniego spotkania z mieszkancami prowadzone sg przez
Wojta Gminy Dziadkowice lub wyznaczonego przez wojta pracownika Urzgdu Gminy
Dziadkowice.

2. Ogtoszenie o spotkaniach, o ktorych mowa w § 6 ust. 1 powinno by¢ podane do publiczne;j
wiadomosci co najmniej 7 dni przed datg ich rozpoczecia poprzez publikacje w Biuletynie
Informacji Publicznej, na stronie internetowej gminy oraz wywieszenie na tablicy ogtoszen
urzedu i tablicach sotectw objetych konsultacjami.

3. Ze spotkan z mieszkancami sporzadza si¢ protokdt zawierajgcy miejsce, date i godzing
spotkania, przedmiot konsultacji, ich wyniki oraz zglaszane opinie, dane oraz podpis
prowadzacego spotkanie.

4. Do protokotu dotacza si¢ liste obecnosci z podpisami uczestnikow spotkania oraz pozostata
dokumentacja, jezeli zostata sporzadzona.

§ 9.1. Konsultacje w trybie badania opinii mieszkancéw z wykorzystaniem ankiet
prowadzone sa przez opublikowanie tresci ankiety w BIP, na stronie internetowej Gminy
Dziadkowice oraz wylozenie ankiet w sekretariacie Urzedu Gminy Dziadkowice.

2. Formularz ankiety powinien zawiera¢ uzasadnienie celu przeprowadzenia konsultacji oraz
forme i miejsce sktadania wypetnionych ankiet przez mieszkancéw (m.in. adres e-mail, na
ktéry mozna przysyta¢ wypetnione ankiety).

3. Ankieta jest wazna jezeli zostata prawidtowo wypetniona ze wskazaniem odpowiedzi na
pytanie.

§ 10. 1. Konsultacje w trybie zbierania uwag, wnioskow i opinii mieszkancow prowadzone sa
przez opublikowanie informacji o konsultacjach w BIP, na stronie internetowej Gminy
Dziadkowice, na tablicy ogloszen urzedu i tablicach sotectw objetych konsultacjami oraz
udostepniania do wgladu w sekretariacie Urzedu Gminy Dziadkowice.

2. Uczestnicy konsultacji wyrazaja w formie pisemnej swoje opinie i zglaszajg wnioski w
sprawie bedacej przedmiotem konsultacji.

3. Opinie i wnioski, ktore wpltyna do urzedu po terminie okreslonym w informacji o
konsultacjach mogg pozosta¢ nie rozpatrzone.




§ 11. 1.Informacje o przebiegu i wynikach konsultacji podaje si¢ do publi¢znej wiadomosci w
BIP, na stronie internetowej Gminy Dziadkowice oraz na tablicy ogloszen urzedu nie pozniej
niz w ciggu 30 dni od dnia zakonczenia konsultacji.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera zestawienie zgtoszonych opinii i propozycji
wraz ze stanowiskiem Wojta Gminy w danej sprawie.

§ 12. 1. Konsultacje sag wazne bez wzgledu na liczbe 0s6b biorgcych w nich udziat.

2. Wyniki konsultacji majg charakter opiniodawczy 1 nie sg wigzgce dla organéw gminy.

3. Koszty zwigzane z prowadzeniem konsultacji pokrywane sg z budzetu gminy.

§ 13.Wykonanie uchwatly powierza sie¢ Wojtowi Gminy Dziadkowice.

§ 14. Traci moc uchwata Nr VI/67/19 Rady Gminy Dziadkowice z dnia 17 wrzesnia 2019 r.
w sprawie ustalenia zasad i trybu przeprowadzania konsultacji z mieszkaficami Gminy

Dziadkowice (Dz. Urz. Wojewoddztwa Podlaskiego z 2019 r. poz. 4592).

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewoddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Marek Brzezinski




ZatgCznik Nr 3

do zarzadzenia Nr 66/19
Wojta Gminy Dziadkowice

z dnia 22 pazdziernika 2019 r.

UCHWALA NR ..../19
RADY GMINY DZIADKOWICE

w sprawie powierzenia Wéjtowi Gminy Dziadkowice uprawnien do ustalania wysokosci
cen i oplat albo sposobu ustalania cen i oplat za uslugi komunalne o charakterze
uzytecznoS$ci publicznej oraz za korzystanie z obiektow i urzgdzen uzytecznosci publicznej
stanowiacych wlasnos¢ Gminy Dziadkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. 22019 1. poz. 506, 1309, 1571 1 1696) i art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. 0
gospodarce komunalnej (Dz.U. z 2019 r. poz. 712) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Powierza si¢ Wojtowi Gminy Dziadkowice uprawnienia do ustalania wysokosci cen i optat
albo sposobu ustalania cen i optat za ustugi komunalne o charakterze uzytecznosci publicznej

oraz za korzystanie z obiektéw i urzadzen uzyteczno$ci publicznej stanowigcych wiasnosé
Gminy Dziadkowice.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wéjtowi Gminy Dziadkowice.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr X11I/90/2000 Rady Gminy Dziadkowice z dnia 16 czerwca 2000 r.
w sprawie sposobu ustalania cen i optat za ustugi komunalne.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Marek Brzezinski




Zakacznik Nr 4
do zarzadzenia Nr 66/19
Woéjta Gminy Dziadkowice
z dnia 22 pazdziernika 2019 .

w sprawie stwierdzenia zakonczenia dzialalno$ci dotychczasowego Publicznego
Gimnazjum Nr 1 im. Jana Pawla II w Dziadkowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2019 1. poz. 506, 1309, 1571 i 1696) oraz art. 127 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60, 949,
2203, z 2018 r. poz. 2245, oraz z 2019 r. poz. 1287), uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Stwierdza si¢ zakonczenie dziatalnosci dotychczasowego Publicznego Gimnazjum Nr 1

im. Jana Pawta II w Dziadkowicach, Dziadkowice 1D, 17-306 Dziadkowice z dniem 31 sierpnia
2019 r.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Wojtowi Gminy Dziadkowice.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady

Marek Brzezinski




Zatacznik Nr 5

do zarzadzenia Nr 66/19
Wojta Gminy Dziadkowice

z dnia 22 pazdziernika 2019 .

UCHWALA NR .../19
RADY GMINY DZIADKOWICE
z dnia ...... 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach
prowadzonych przez Gmin¢ Dziadkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22019 r. poz. 506, 1309, 1571 i 1696) oraz art. 30 ust. 6, 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z 2019 r. poz.
730 1 1287) uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Dziadkowice w brzmieniu okre$lonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Dziadkowice.
§ 3. Traci moc uchwata Nr V1/69/19 Rady Gminy Dziadkowice z dnia 17 wrzes$nia 2019 r. w
sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez

Gmine Dziadkowice (Dz. Urz. Wojewoddztwa Podlaskiego z 2019 r. poz. 4593).

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Marek Brzezinski




Zatacznik do Uchwaty Nr ........ /19
Rady Gminy Dziadkowice
zdnia .... ... 2019 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH

W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DZIADKOWICE
ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gmine Dziadkowice, zwany dalej ,,Regulaminem”, okreSla:

1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:

a) za wystuge lat,

b) motywacyjnego,

¢) funkcyjnego,

d) za warunki pracy;

2)

3)

2

szczegblowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

wysokos¢ i warunki wyplacania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze dla
nauczycieli;

Pozostate sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty

Nauczyciela okreslaja przepisy ustawy i rozporzadzen.

§ 2. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

D)

2)

3)

4)

S)

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r., poz. 416 z p6zn. zm.);

szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty i placowki wszystkich t}fpéw i
rodzajow, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe

(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 ze zm.), dla ktdrej organem prowadzacym jest Gmina
Dziadkowice;

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzes$nia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktérej mowa w pkt 3;




6) klasie —nalezy przez to rozumie¢ takze odzdziat lub grupe.

ROZDZIAL 2
DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dotatku za wystuge lat okresla si¢
zgodnie z przepisami ustawy i rozporzadzenia.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wystuge lat wedlug wyzszej stawki, z
uplywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge
lat wedlug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito w ciagu miesi'qca
nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku z pierwszym dniem
nastgpnego miesigca,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca — z tym dniem.
RoOZDZIAL 3
DODATEK MOTYWACYJNY
§ 5. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza si¢ 2 % kwoty przeznaczonej na

wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli, ustalone w budzecie kazdego roku kalendarzowego.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spelniania
kryteriow, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia, na czas okreslony, nie krotszy niz 1 miesigc
i nie dtuzszy niz jeden rok.

§ 7. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego nauczycielom uwzglednia sie
nastepujace kryteria:

1) uzyskiwanie szczegblnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych, a
w szczegblnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy

nauczyciela, wysokich osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych

wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdziandw, sukcesami
w konkursach, zawodach, olimpiadach przedmiotowych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspolpracy z ich
rodzicami,

¢) podejmowanie dzialan na rzecz wyrownywania brakow edukacyjnych ucznidéw
majacych trudnosci w nauce,

d) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki.

2) jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzane]j z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,




¢) dbalosé o estetyke i sprawno$é powierzonych pomieszezen, pomocy, dydaktycznych i
innych urzadzen szkolnych, .

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obowigzkow,

e) przestrzeganie dyscypliny pracy,

f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej
dokumentacji szkoty; '

3) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i
wychowawczych szkoty, a w szczegolnosci:

a) aktywny udziat w organizowaniu i przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,

¢) opieka nad samorzadem uczniowskim 1 innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi w szkole,

d) prowadzenie zaje¢ i lekcji kolezenskich oraz przejawianie innych form aktywnosci w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i rolg szkoty
w srodowisku lokalnym,

f) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.

4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie
ksztatcenia 1 wychowania;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza
wymienionymi w § 7 ust. 1 jest spetnienie nast¢pujgcych kryteridw:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych
szkoty w tym: opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w srodki dydaktyczne,
sprzgt, organizowanie dziaalnosci administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie i
czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
3) dbatos¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke, fad,

4) podejmowanie aktywnych dziatlan w zakresie pracy z uczniem zdolnym
1 utalentowanym oraz niepetnosprawnym lub trudnym,

5) tworzenie dobrego klimatu pracy, wiasciwych stosunkow miedzyludzkich i umiejetne
rozwigzywanie konfliktoéw,

6) wspoldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i
wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego,

7) terminowos¢ i rzeczowos$¢ w zatatwianiu spraw wynikajgcych z obowigzkow stuzbowych.

§ 8. 1. Wysokos¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze by¢ wyzsza
niz 20% wynagrodzenia zasadniczego.




2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, w tym dla nauczycieli zajmuja[cy_ch stan(_)wiska
kierownicze przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy Dziadkowice.

ROzZDZIAL 4
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze szkoty przystuguje
dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektor szkoty - 0d 200 zt do 1500 zt,
2) wicedyrektor szkoty - od 200 zt do 1000 zi,

§ 10. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora i wicedyrektora szkoty
uzglednia sie nastepujace kryteria:

1) wielko$¢ szkoty oraz jej strukturg organizacyjng,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) wyniki pracy szkoty.

§ 11. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy,
doradcy metodycznego, nauczyciela - konsultanta lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) za wychowawstwo klasy/ sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym - 300 zl,

2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 100 zt,
3) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta - 100 zt.

§ 12.Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w § 91 11 ustala:

1) dyrektorowi szkoty - wojt gminy,
2) pozostatym nauczycielom uprawnionym - dyrektor szkoly.

§ 13. 1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 9 i 11 powstaje od pierwszego
dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa lub sprawowania funkeji, a jezeli powierzenie to nastapifo
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie.

3. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wiecej innych dodatkow funkeyjnych,
nauczycielowi przystugujg wszystkie dodatki.




ROZDZIAL 5
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 14. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonujg prace w
warunkach okreslonych szczegétowo w rozporzadzeniu.

§ 15. 1. Za kazdg godzine przepracowang przez nauczyciela w warunkach okreslonych w
§ 14, przystuguje dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przystuguje w wysokosci proporcjonalnej do liczby tak
przepracowanych godzin w stosunku do etatowego pensum.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela - dyrektor szkoty, a dla dyrektora
- Wojt Gminy.

§ 16. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowigzkéw
pracowniczych, z ktérymi dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowiazkéw
pracowniczych nastgpilo z pierwszym dniem miesigca — dodatek przystuguje od tego dnia.

ROZDZIAL 6

WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 17. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,
ktdrej realizacja nastgpuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 18. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa nauczyciela oraz jedng godzine
doraznych zastgpstw ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

§. 19. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa oraz jedng godzing doraznych
zastepstw ustala si¢ wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej
stawki dodatku za warunki pracy.

§ 20. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorych mowa
w § 17 uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.




RoOzZDpZI1AL 7
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZE

§ 21. 1. Odpis na specjalny fundusz nagrod za osiagnigeia dydaktyczno-wychowawcze
wynosi 1 % planowanych srodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastepujgco:
1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach
prowadzonych przez Gming Dziadkowice okresla odrebna uchwata.




