UCHWALA NR VII/76/19
RADY GMINY DZIADKOWICE

z dnia 31 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Gming¢
Dziadkowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815) oraz art. 30 ust. 6, 6a i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z 2019 r. poz. 730 i 1287) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych
przez Gming Dziadkowice w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Dziadkowice.

§ 3. Traci moc uchwata Nr VI/69/19 Rady Gminy Dziadkowice z dnia 17 wrze$nia 2019 r. w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmin¢ Dziadkowice (Dz.
Urz. Wojewodztwa Podlaskiego z 2019 r. poz. 4593).

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym

Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Marek Brzezinski
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Zatacznik do uchwaty Nr VII/76/19
Rady Gminy Dziadkowice
z dnia 31 pazdziernika 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE DZIADKOWICE

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gming
Dziadkowice, zwany dalej ,,Regulaminem”, okres$la:

1) wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
¢) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegotowe warunki obliczania iwyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw;

3) wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze dla nauczycieli;

2. Pozostale sktadniki wynagrodzen nauczycieli, o ktérych mowa w art. 30 ust. 1 Karty Nauczyciela okreslajg
przepisy ustawy i rozporzadzen.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta  Nauczyciela (Dz.
U z2018 1. poz. 967 z pézn. zm.);

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 416 z pdzn. zm.);

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ publiczne szkoty i placowki wszystkich typow i rodzajow, o ktorych mowa
w art. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 1. poz. 1148 ze zm.), dla ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Dziadkowice;

4) roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego;

5) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktorej
mowa w pkt 3;

6) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze odzdziat lub grupe.
Rozdzial 2

Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wyshuge lat okresla si¢ zgodnie z przepisami
ustawy i rozporzadzenia.

§ 4. 1. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku za wysluge lat wedlug wyzszej stawki, z uptywem kazdego
kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedlug wyzsze;j
stawki, przystuguje:
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1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapilo w ciaggu miesigca nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku z pierwszym dniem nastepnego miesiaca,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastapito od pierwszego dnia miesigca — z tym dniem.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§ 5. Na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przeznacza si¢ 2 % kwoty przeznaczonej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli, ustalone w budzecie kazdego roku kalendarzowego.

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielom, stosownie do stopnia spetniania kryteriow, o ktérych
mowa w § 6 rozporzadzenia, na czas okre$lony, nie krotszy niz 1 miesigc i nie dtuzszy niz jeden rok.

§ 7. 1. Przy przyznawaniu dodatku motywacyjnego nauczycielom uwzglednia si¢ nastgpujgce kryteria:
1) uzyskiwanie szczego6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela, wysokich
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow, sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach przedmiotowych,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) podejmowanie dziatan na rzecz wyréwnywania brakow edukacyjnych uczniow  majacych trudnosci
W nauce,

d) pelne rozpoznanie §rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) jako$¢ s$wiadczonej pracy, wtym zwigzanej zpowierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczegolnosci:

a) podnoszenie kwalifikacji 1 umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) dbalos¢ o estetyke isprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych iinnych urzadzen
szkolnych,

d) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
f) prawidlowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania lub innej powierzonej dokumentacji szkoty;

3) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢ w zakresie zadan statutowych i wychowawczych szkoty, a w
szczegoblnosci:

a) aktywny udziat w organizowaniu i przygotowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udzial w pracach komisji przedmiotowych i innych,
¢) opieka nad samorzadem uczniowskim i innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szkole,

d) prowadzenie zaje¢ ilekcji kolezenskich oraz przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) realizacja zadan ipodejmowanie inicjatyw istotnie zwickszajacych udziat irole¢ szkoly w $rodowisku
lokalnym,

f) aktywny udzial w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
4) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoly, poza wymienionymi w § 7 ust. 1 jest
spetnienie nastgpujacych kryteriow:
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1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoly w tym:
opracowanie arkusza organizacyjnego, wyposazenie w $rodki dydaktyczne, sprzet, organizowanie dziatalno$ci
administracyjnej, gospodarczej, zapewnienie i czuwanie nad przestrzeganiem odpowiednich warunkow bhp

1 p.poz.,
2) pozyskiwanie §rodkéw pozabudzetowych,

3) dbatos¢ o stan techniczny budynkéw szkolnych, ich zagospodarowanie, estetyke, tad,

4) podejmowanie aktywnych dziatan w zakresie pracy Z uczniem zdolnym
i utalentowanym oraz niepelnosprawnym lub trudnym,

5) tworzenie dobrego klimatu pracy, wilasciwych stosunkéw miedzyludzkich iumiejetne rozwigzywanie
konfliktow,

6) wspoéldziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskéw organu prowadzacego,

7) terminowos$¢ 1 rzeczowos$¢ w zatatwianiu spraw wynikajacych z obowigzkdéw stuzbowych.

§ 8. 1. Wysoko$¢ przyznanego dodatku motywacyjnego dla nauczycieli nie moze by¢ wyzsza niz 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny ustala si¢ kwotowo.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wtym dla nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Wojt Gminy Dziadkowice.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny

§ 9. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze szkoty przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci:

1) dyrektor szkoty - 0d 200 zt do 1500 z1,
2) wicedyrektor szkoty - od 200 zt do 1000 zt,

§ 10. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora iwicedyrektora szkoty uzglednia sie
nastepujace kryteria:

1) wielkos$¢ szkoly oraz jej strukture organizacyjna,
2) ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) wyniki pracy szkoty.

§ 11. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy klasy, doradcy metodycznego,
nauczyciela - konsultanta lub opiekuna stazu, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) za wychowawstwo klasy/ sprawowanie funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym -
300 zt,

2) za sprawowanie funkcji opiekuna stazu - 100 zi,

3) za sprawowanie funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta - 100 zt.
§ 12. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w § 91 11 ustala:

1) dyrektorowi szkoty - wojt gminy,

2) pozostatym nauczycielom uprawnionym - dyrektor szkoty.

§ 13. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w § 91 11 powstaje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub
sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi, ktéremu powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie.
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3. W razie zbiegu tytutéw do dwoch lub wigcej innych dodatkéw funkcyjnych, nauczycielowi przystuguja
wszystkie dodatki.

Rozdzial 5
Dodatek za warunki pracy

§ 14. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace w warunkach
okreslonych szczegdlowo w rozporzadzeniu.

§ 15. 1. Za kazda godzing przepracowang przez nauczyciela w warunkach okreslonych w  § 14, przystuguje
dodatek w wysokosci 10 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy przyshuguje w wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin
w stosunku do etatowego pensum.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje dla nauczyciela - dyrektor szkoly, a dla dyrektora - Wojt Gminy.

§ 16. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiazkdéw pracowniczych, z ktérymi dodatek jest zwigzany,
a jezeli powierzenie obowiazkéw pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesiagca — dodatek przyshuguje od
tego dnia.

Rozdzial 6
Wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§17. 1. Przez godzing ponadwymiarowg rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

2. Przez godzing doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

§ 18. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela oraz jedng godzine doraznych zastepstw
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng

liczb¢ godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

§.19. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oraz jedng godzing doraznych zastgpstw ustala si¢
wedtug stawki osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem ustalonej stawki dodatku za warunki pracy.

§ 20. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorych mowa w § 17 uzyskuje
si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob,
ze czas zajec¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 21. 1. Odpis na specjalny fundusz nagrod za osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze wynosi 1%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenie osobowe nauczycieli.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, dzieli si¢ nastgpujgco:
1) 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 20% funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy.

3. Tryb i kryteria przyznawania nagrod nauczycielom zatrudnionym w szkotach prowadzonych przez Gming
Dziadkowice okresla odrgbna uchwata.
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