ZARZADZENIE NR 78/19
WOJTA GMINY DZIADKOWICE
z dnia 9 grudnia 2019 r.

w sprawie ustalenia zasad wynagradzania kierownikéw samorzadowych instytucji
kultury, dla ktérych organizatorem jest Gmina Dziadkowice

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz.
U. 22019 r., poz. 506, 1309, 1571, 1696 i 1815 ), art. 31-31d ustawy z dnia 25 pazdziernika
1991 r. 0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1983, z
2019 r. poz. 115, 730, 1696, 2020) w zwiagzku z art. 6 ust. 1, art. 8 pkt 2 i art. 10 ustawy z dnia
3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0s6b kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U.
22019 r. poz. 2136) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
22 pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z
2015 r., poz. 1798) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1.Ustalam zasady wynagradzania kierownikoéw samorzadowych instytucji kultury, dla
ktdrych organizatorem jest Gmina Dziadkowice.
2.Wykaz instytucji, o ktérych mowa w § 1, stanowi zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. 1. Kierownik samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesigczne brutto
w zaleznosci od wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych, rodzaju wykonywanej pracy, z
uwzglednieniem charakteru i wielkosci zarzadzanej instytucii.

2. Miesigezne wynagrodzenie kierownika samorzadowej instytucji kultury obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za wieloletnig prace;
3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny.

§ 3. Laczna wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto kierownika nie moze przekraczaé
szesciokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Gtownego Urzedu Statystycznego.

§ 4. 1. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw instytucji kultury, o
ktorych mowa w § lust. 1 nie moze przekroczyé kwoty 4 000,00 zt.

2. W przypadku zatrudnienia kierownika samorzadowej instytucji kultury w niepelnym
wymiarze czasu pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze i inne skfadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 5. Dodatek za wieloletnia prace przystuguje w wysokosci i na zasadach okre$lonych w
ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 6. 1.Dodatek funkcyjny przystuguje kierownikowi jednostki w zwiazku z petnieniem funkcji
kierowniczej.



2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych zada‘r’},
zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku, zakres uprawnieni do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan oraz liczbg podlegtych
pracownikow. .

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego kierownika jednostki.

§ 7. 1. Dodatek specjalny moze byé przyznany kierownikowi jednostki za wykonywanie
dodatkowych zadan powierzonych przez pracodawce na okres wykonywania tych zadan albo
za wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach. '
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkéw oraz specyfikacje i poziom ucigzliwosci warunkow, w
jakich $wiadczona jest praca. Dodatek specjalny jest wyplacany za okres wykonywania pracy.
3.Dodatek wyplacany jest w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego kierownika jednostki.

§ 8. 1. W ramach posiadanych w danej jednostce srodkéw na wynagrodzenia kierownikom
jednostek organizacyjnych moze by¢ przyznana przez Wojta Gminy Dziadkowice nagroda
uznaniowa.

2. Nagroda uznaniowa wyplacana jest w miare posiadanych $rodkéw finansowych, w
nastepujacych okolicznosciach:

1) za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej,
2) za wzorowa i sprawng realizacje zadan,
3) nakoniec roku kalendarzowego.

§ 9. 1. Kierownikowi samorzadowej instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2. Zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej okresla Wojt Gminy Dziadkowice odrgbnym
zarzadzeniem.

§ 10. Kierownikowi instytucji kultury przystugujg swiadczenia dodatkowe w wysokosci i na
zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 21 stycznia 2003 r. w
sprawie szczegdtowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom
kierujgcym niektérymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. Nr 14,
p0z.139, 22017 r. poz. 2034 1 z 2018 r. poz.887).

§ 11. Wynagrodzenie miesigczne oraz wysoko$é $wiadczen dodatkowych i nagrody roczngj w
stosunku do poszczegdlnych kierownikow samorzadowych instytucji kultury ustala zgodnie z
niniejszym zarzadzeniem Wéjt Gminy Dziadkowice.

§ 12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem majg zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej, ustawy o wynagradzaniu osob
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi, rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow w
sprawie szczegdtowego wykazu $wiadczen dodatkowych, ktore moga by¢ przyznane osobom
kierujgcym niektorymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania, rozporzadzenie w
sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik

do zarzadzenia Nr 78/19
Wojta Gminy Dziadkowice
z dnia 9 grudnia 2019 r.

WYKAZ INSTYTUCJI KULTURY, DLA KTORYCH ORGNIZATOREM
JEST GMINA DZIADKOWICE

1) Gminny Osrodek Kultury w Dziadkowicach,
Katy 22, 17-306 Dziadkowice,

2) Gminna Biblioteka Publiczna w Dziadkowicach
z siedzibg w Katach, Katy 22, 17-306 Dziadkowice.



