ZARZADZENIE NR 87/19
WOJTA GMINY DZIADKOWICE
z dnia 31 grudnia 2019 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury
w Dziadkowicach

Na podstawie art. 31d ust. 2 i 3 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 1., poz. 1983, z 2019 r. poz. 115, 730,
1696, 2020), art. 77> ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2019 r. poz.
1040, 1043, 1495) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22
pazdziernika 2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2015
1., poz. 1798) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Os$rodka Kultury w
Dziadkowcach zgodnie z zalgcznikiem do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do
wiadomosci pracownikom urzedu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zakacznik

do zarzadzenia Nr 87/19
Wéjta Gminy Dziadkowice
z dnia 31 grudnia 2019 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
GMINNEGO OSRODKA KULTURY W DZIADKOWICACH

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Niniejszy regulamin okresla warunki wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg pracownikom zatrudnionym w Gminnym Osrodku Kultury
w Dziadkowicach.

§ 2. 1. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w -Gminnym O$rodku
Kultury w Dziadkowicach na podstawie umowy o prace.

2. Warunki wynagradzania pracownikéw zarzadzajgcych w imieniu pracodawcy zaktadem
pracy w rozumieniu art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu pracy okreslajg odrebne przepisy.

3. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢ z niniejszym
regulaminem, co potwierdza skladajgc stosowne oswiadczenie.

4. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1 sktada sie do akt osobowych pracownika.

§ 3. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy —rozumie si¢ przez to samorzadows instytucje kultury pod nazwg Gminny
Osrodek Kultury w Dziadkowicach, w imieniu ktérej czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy dokonuje jej dyrektor- lub inna upowazniona osoba,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Gminnym Osrodku Kultury w
Dziadkowicach na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i
wymiar czasu pracy,

3) ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej -- rozumie si¢ przez
to ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. 22018 r., poz. 1983, z 2019 r. poz. 115, 730, 1696, 2020),

4) rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie si¢ przez to
rozporzgdzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika
2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw instytucji kultury (Dz. U. z 2015 r., poz.
1798).

Rozdzial 11
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§ 4. 1. W Gminnym Osrodku Kultury obowigzuje czasowy system wynagradzania polegajacy
na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikéw stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

2. Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest na podstaw1e wykazu stanowisk, kwot
minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagan kwalifikacyjnych
dla pracownikéw Gminnego O$rodka Kultury w Dziadkowicach stanowiacy zatgcznik do
niniejszego regulaminu.




3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego  zaszeregowania
podejmuje pracodawca. )

§ 5. 1. Pracownik samorzadowej instytucji kultury, otrzymuje wynagrodzenie miesi¢czne brutto
w zaleznosci od wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz rodzaju wykonywanej pracy .
2. Miesieczne wynagrodzenie pracownika samorzadowej instytucji kultury obejmuje
nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek za wieloletnig prace;

3) dodatek funkcyjny;

4) dodatek specjalny.
3. W przypadku zatrudnienia pracownika samorzadowej instytucji kultury w niepeinym
wymiarze czasu pracy przystuguje mu wynagrodzenie zasadnicze 1 inne sktadniki
wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy.

§ 6. Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w
ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi w zwigzku z petnieniem funkcji
kierowniczej.

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ zakres wykonywanych zadan,
zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku, zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
poziom samodzielnosci niezbgdnej do wykonywania zadan oraz liczbe podlegtych
pracownikow.

3. Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, W
kwocie nieprzekraczajacej 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 8. 1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi za wykonywanie dodatkowych

zadafi powierzonych przez pracodawce na okres wykonywania tych zadan albo za
wykonywanie pracy w szczegdlnym charakterze lub w szczegdlnych warunkach.
2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku specjalnego uwzglednia si¢ zakres i stopien trudnosci
powierzonych zadan lub obowigzkoéw oraz specyfikacje 1 poziom ucigzliwosci warunkow, w
jakich $éwiadczona jest praca. Dodatek specjalny jest wyplacany za okres wykonywania pracy.
3. Dodatek wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia, W kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 9. 1. W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze zosta¢ utworzony Fundusz
Nagrod.
2. Fundusz nagrod obejmuje do 3% planowanej wielkosci $rodkéw na wynagrodzenia
pracownikow pozostajgcych w dyspozycji Pracodawcy.
3. Fundusz nagréd przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe, ktore mogg by¢ wyplacane w miarg
posiadanych $rodkéw finansowych, w nastepujacych okoliczno$ciach: ‘

1) za szczegdlne osiggnigcia w pracy zawodowej, Wzorowg i sprawng realizacje zadan,

2) na koniec roku kalendarzowego,

3) Dzief Dziatacza Kultury.

4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala sie w oparciu o:
1) oceng uzyskanych wynikow pracy zawodowej,
2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadaf,




3) dyspozycyjnos¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
objetych zakresem obowigzkéw pracownika,
4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowigzkoéw pracownika,
5) wykazywang przez pracownika inicjatywe.
5. Nagroda wyptacana jest w wysokosci proporcjonalnej do czasu przepracowanego w okresie
poprzedzajacym jej przyznanie.

6. Oceny wlasciwego wykonania obowigzkéw pracownika dokonuje pracodawca.

§ 10.Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w pelnym wymiarze czasu
pracy miesiac kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie przystugujace
pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu, oglaszane w Monitorze Polskim w
drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow lub okreSlone rozporzadzeniem Rady
Ministréw w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku.

§ 11. 1. Jezeli wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego wynagrodzenia
oglaszanego w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow lub
rozporzadzenia Rady Ministréw pracownikowi przystuguje stosowne wyrdwnanie, wyptacone
za okres kazdego miesigca, facznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za prace faktycznie wykonana.

3. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

) Rozd.zial 111
SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§ 12. Pracownikom przyshuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami,
rowniez inne swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1) swiadczenia nalezne w czasie okresowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 1 184
kodeksu pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa,

2) swiadczenie przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w
oparciu o art. 92 i 237" kodeksu pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$é tych
Swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powolaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreslonej w § 13 niniejszego
regulaminu. '

§ 13. 1. Pracownikowi przechodzgcemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje

Jednorazowa odprawa w wysokosci okre$lonej w art. 31 ¢ ustawy o organizowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej.

2. Do okreséw pracy uprawniajagcych do jednorazowej. odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Odprawg, o ktérej mowa w ust. 1 oblicza sie jak ekwiwalent pienigzny za urlop
wypoczynkowy.




§ 14. 1. Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 31 b
ust. 3 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;.

2. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody wlicza
si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczecia tego urlopu.

3. Wrazie jednoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej nagrody.
5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyplata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwtocznie po nabyciu
do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujgce pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik naby! prawo do nagrody bedac zatrudniony
w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu procent
sumy miesigcznego wynagrodzenia obliczonego wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na rente z tytutu niezdolnosci do
pracy lub emeryture, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mniej niz
12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te wyptaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisow, wprowadzajacych zaliczalnosé do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychezas wliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwéch lub wiecej nagréd, wyptaca mu si¢ tylko
jedna nagrode — najwyzsza.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepiséw, o ktérych mowa w ust. 10, ma
okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami zaliczalnymi do tego okresu, diuzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie okres
uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyplaca si¢ w pelnej
wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg nagrody
wyzszej a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust. 10 i 11 maja odpowiednio zastosowanie w razie, gdy w dniu, w ktérym
pracownik udokumentowal swoje prawo do nagrody, byl uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

] Rozdzial IV )
SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
1 POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§ 15. 1.Wyplata wynagrodzenia za pracg odbywa si¢ raz w miesiacu w godzinach pracy w kasie
Urzgdu Gminy w Dziadkowicach lub na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.

2. Wyplata wynagrodzenia do rak pracownika moze by¢ dokonana jedynie na jego pisemny
whniosek.

3. Wynagrodzenie za pracg¢ platne miesiecznie wyplaca sie z dohu, przedostatniego dnia
miesigca.

4. Jezeli przedostatni dzief miesiaca jest dniem wolnym od pracy, wyptaty wynagrodzenia
dokonuje sie w poprzedzajacym go dniu pracujacym.




5. Pracodawca na zadanie pracownika udostepnienia mu do wgladu dokumenty, na podstawie
ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.

Rozdzial V )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom przez wylozenie do wgladu pracownikom w Gminnym Osrodku Kultury w

Dziadkowicach

§ 17. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tres¢.

§ 18.  Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowiazujacym
dla jego ustalenia.

wo

mgr Aﬂﬁi Apolonfusz Brzezifiski




Zatacznik do

Regulaminu,wynagra&zania pracownikow
Gminnego Osrodka Kultury w Dziadkowicach
z dnia 31 grudnia 2019 r.

WYKAZ STANOWISK, KWOT MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ORAZ WYMAGAN
KWALIFIKACYJNYCH DLA PRACOWNIKOW GMINNEGO OSRODKA
KULTURY W DZIADKOWICACH

Lp. Stanowisko Wymagane kwalifikacje Minimalny Maksymalny
zawodowe, poziom poziom
wyksztalcenie wynagrodzenia | wynagrodzenia
(kwota w zl) (kwota w zl)
1. Sprzataczka podstawowe 2600 3600
WOJT

mgr Antoni Apoloniusz Brzezifiski




